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Généralités : Code éthique EQ FORM

EQ FORM a défini une charte éthique et des standards de pratique professionnelle de la médiation
équine qui s’appliquent spécifiquement aux animateurs et formateurs des sessions dans leur
pratique professionnelle de la médiation par les chevaux, a leurs relations avec les participants, a
leurs relations professionnelles et a leurs relations aux chevaux. Ce code éthique EQ FORM est
applicable par tous les formateurs pendant les modules de formation EQ FORM.

La participation a une activité de formation organisée par EQ FORM suppose |'acceptation de ce code
éthique. Le présent code éthique est communiqué a tout participant, et publié sur le site Internet de
I'OF

Sécurité

Les animateurs des sessions EQ FORM créent et maintiennent un environnement de sécurité pour les
participants et les chevaux tel que défini par le réglement de sécurité EQ FORM et, le cas échéant, le
Réglement intérieur de sécurité des lieux équestres de la formation.

Lors de chaque activité, les regles de sécurité sont clairement présentées et expliquées et si
nécessaire des mises en situations pratiques sont effectuées.

Les chevaux sont des partenaires a part entiere

Pendant les activités de formation et sessions EQ FORM, les chevaux sont considérés comme des
partenaires a part entiére. Cela suppose, en particulier, que les chevaux ne sont pas obligés de
participer a une activité s’ils manifestent des signes de mal-étre ou d’inconfort. EQ FORM respecte le
bien-étre animal et porte une grande attention au maintien d’une haute qualité de bien-étre équin,
tel que défini entre autres par Marianne VIDAMENT et al, IFCE !, et précisé en Annexe

Formation professionnelle des animateurs

Les animateurs des formations possedent des diplémes et certifications correspondant a leur
pratique professionnelle. lls sont professionnels de santé ou instructeurs équestres diplomés et
continuent a se former, selon un plan de formation, et font une veille professionnelle constante sur
les plans pédagogiques, scientifiques, et dans les domaines de la médiation équine. Leurs capacités
professionnelles sont réévaluées annuellement par un entretien. Ils ont un plan de développement
des compétences réactualisé chaque année. Leurs C.V. et dipldmes sont disponibles sur le site web
de I’'OF, et envoyés, sur demande, aux participants. Les animateurs indiquent leurs possibles conflits
d’intérét et remplissent une déclaration de liens d’intérét. lls agissent constamment dans le cadre de

1Voir document sur https://equipedia.ifce.fr/sante-et-bien-etre-animal/bien-etre-et-comportement-
animal/generalites/le-bien-etre-du-cheval
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leur expérience et de leur formation professionnelle. Si nécessaire, ils font appel a des superviseurs
dans les domaines psychologiques ou médicaux, ou a des professionnels dipldmés d’équitation.

Confidentialité

Selon les dispositions légales en France, et en accord avec les directives RGPD, les formateurs sont
garants de la confidentialité des clients, incluant les informations financieres, les adresses de courrier
électroniques et les numéros de téléphone. Pendant les sessions de formation, les dispositions
légales et déontologiques définissant le secret professionnel sont intégralement respectées. Pendant
les activités, une grande confidentialité est attendue, autant de la part des animateurs que des
participants sur les éléments biographiques et informations confiées lors des sessions.

Attitude professionnelle

Les animateurs des formations EQ FORM prennent soin d’étre ouverts et justes dans leurs relations
professionnelles. lls prennent pleinement la responsabilité de leurs comportements et actions. lls
s’interdisent de juger, déprécier ou critiquer d’autres collegues ou pratiquants de la médiation par le
cheval. lls participent a des colloques et actions de formation, ils se tiennent avertis des avancées
scientifiques, des méthodes et techniques récentes, et adaptent leurs méthodes et techniques aux
besoins de chaque participant et des chevaux. lls exercent leur activité en appliquant les principes
généraux de I'éthique professionnelle : respect de la personne humaine,

indépendance de jugement et d’action, honnéteté, neutralité.

Gouvernance partagée et collaboration active.

EQ FORM pratique et encourage la sociocratie, telle développée par Kees Boeke, afin de partager et
de favoriser le pouvoir de I'intelligence collective, telle que les chevaux en liberté la pratiquent. EQ
FORM établit et favorise des relations de pouvoir saines entre les individus d’'un méme groupe, tout
spécialement lors des sessions de formation en groupe. Les animateurs des sessions EQ FORM
demandent aux participants une collaboration active, et en particulier dans les procédures de
résolution de conflits.

Pratiqgues commerciales et respect de la reglementation

Le code de déontologie des Formateurs Indépendants SYCFI précise que les actions de formation
s’inscrivent dans une démarche de développement de la personne. En s’inspirant de ce principe, les
animateurs des sessions EQ FORM ont des pratiques commerciales claires et honnétes, ou les
activités de formation et de développement de chaque personne passent avant le bénéfice financier.
Les pratiques commerciales reposent sur des accords explicites avec les participants et les
formateurs et, le cas échéant avec des aides ou assistants. Les formateurs appliquent les lois et
réglements et, en particulier, le partie VI du Code du Travail pour les actions de

Formation Professionnelle Continue. Ils se tiennent informés de leur évolution.

IIs se tiennent en regle par rapport a toute obligation légale et fiscale.

Pendant les actions de formation, ils citent leurs sources et respectent la propriété intellectuelle
prise au sens large.
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ANNEXE : les principes du bien-étre animal selon Marianne VIDAMENT et al, IFCE

Le cheval, grand herbivore social, est a la fois un animal d’élevage,
un animal utilisé pour différents usages (courses, saut d'obstacles,
dressage, traction, médiation, randonnée, production de viande...)
et un animal symbolique. La perception de cet animal est donc
multiple, autant par les éleveurs, les utilisateurs, que par la société.
L’intérét grandissant pour le bien-étre du cheval a été souligné dans
la prospective récente sur la filiere équine francaise (Jez et al.,
2012). L’Ifce I'a également constaté lors d’'une enquéte par internet
sur la perception du bien-étre du cheval par les propriétaires, en

recevant 3000 réponses en 1 mois (Scemama, 2013 ; Doligez, 2014).

Par Marianne VIDAMENT - Léa LANSADE - Bénédicte FERRY - Pauline
DOLIGEZ - Sophie SCEMAMA DE GIALLULY

Le bien-é&tre peut étre considéré comme |a « bonne santé physique et mentale = de |'animal.

En 1998, la directive 98/58/CE du Conseil sur la protection des animaux dans les élevages s'inspire des cing
libertés élaborées par un organisme gouvernemental britannigue : e « Farm Animal Welfare Council =
(FAWC) en 1979.

Depuis, le programme eurcpéen sur le bien-&tre animal Welfare quality” a décliné plus précisément cette
nation.

Les 5 libertés (FAWC, 1979)... .. didclinées an 12 critéres (Welfare Quality ')

Absence de faim, de soif : R - b

Présence d'abris appropriés et maintien du confort w confort thermigque

Absence de maladies et de blessures » absence de maladies

L)
o

Possibilité d'exprimer les comportements normaux de son espace

FrYryYyrw®y

Absence de peur et d'anxiété

Le bien-&tre animal est donc un état multifactoriel complexe. Pour I'appréhender, il faut bien connaitre :

# Les besoins alimentaires, sociaux, d'espace et de confort de I'espéce animale considérée ;
= Les signes de bonne santé et d'atteinte a la santé ;
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